Reglamento de Promocién para Empleados del Escalafon Administrativo de Planta Permanente del Poder Judicial
(Instrumentado por Resol. T° XXI, R° 3007, F° 63 del 26/08/2011 y modificado por Resol T° CCXXV, R° 131, F° 183 — T° CCXXIX, R° 11, F° 18)

REGLAMENTO DE PROMOCION DEL PERSONAL
(Instrumentado mediante resolucion registrada al TOMO:
XXIlI, REGISTRO: 3007, FOLIO: 63 del 26 de agosto de
2011)

Anexo 11

ARTICULO 1°: El presente reglamento comprendera a la
totalidad de los agentes del escalafén administrativo de planta
permanente del Poder Judicial.-

Los ascensos del personal seran efectuados por el TSJ a
propuesta del Presidente del mismo, de los Presidentes de las
respectivas Camaras respecto de su personal, del Defensor
General y Fiscal ante el TSJ para el personal de los
Ministerios Publicos, del Secretario de Superintendencia y
Jurisprudencia del TSJ, los Jueces, el Director de
Administracion  (Prosecretario) y Director General de
Administracion para el personal de sus respectivas
dependencias.-

Cuando el propuesto no pertenezca a la dotacién de la
reparticion del proponente. Deberd contarse con la
conformidad del titular de la reparticion donde presta servicio
el propuesto.-

ARTICULO 2°: La propuesta recaera en agentes que ostenten
la categoria inmediata inferior a la vacante a cubrir y se
elevara al TSJ dentro de los cinco dias hébiles de producida la
vacante, salvo razones de fuerza mayor, fundamentando las
razones tenidas en cuenta para formularla.-

Vencido dicho plazo se perdera la facultad de proponer al
agente, debiendo procederse conforme el articulo 3.-

ARTICULO 3°: En el caso de que no haya propuesta
concreta, se llamard a concurso abierto de oposicion vy
antecedentes.-

En este caso y en el previsto en el articulo 2, para tener
derecho a ser; propuesto y a presentarse a examen, los agentes
deberan tener una antigiiedad minima en el cargo anterior de
seis meses. No podran ser propuestas ni oponerse durante los
seis meses subsiguientes, aquellos agentes que con el ultimo
examen rendido no hubieran obtenido el minimo puntaje
requerido.-

ARTICULO 4°: a) La propuesta se elevard al TSJ por
intermedio de Prosecretaria, la que se publicara por el plazo de
24 hs, término dentro del cual el agente que se considere con
derecho a ascenso, podrd solicitar que se realice el concurso de
oposicidn y antecedentes.-

b) Cuando se solicite examen por oposicion ante la
propuesta para cubrir vacante, la fecha del mismo sera fijada
por la Secretaria de Superintendencia del TSJ.-

El tramite del concurso desde la recepcion de la propuesta
hasta la fijacion de la fecha de examen de oposicién no podra
superar el término de quince dias habiles.-

ARTICULO 5° En el concurso intervendran: el agente
propuesto y aquellos que dentro del plazo precedentemente
establecido asi lo solicitaren. En el caso que el o los oponentes
desistan de su presentacion a examen por cualquier motivo, de
tal manera que el propuesto debiera rendir sélo el examen, éste
no se llevara a cabo y dicho agente quedara automaticamente
promovido, salvo los cargos de Oficial Mayor y superiores,
debiendo procederse conforme el articulo 8° inciso b).-

Se deja establecido que la renuncia a la oposicién
presentada debera efectuarse dentro de los cinco dias habiles
posteriores a la notificacion de la fecha fijada para el examen

bajo apercibimiento de que en caso contrario el agente
renunciante no podra ser propuesto o presentarse a CoOncurso
por el término de 6 meses.-

ARTICULO 6°: Para el caso que no haya propuesta, el
llamado se publicard por el término de 24 horas en la
Prosecretaria. Vencido dicho plazo sin que se registraran
inscripciones se declarara desierto el concurso, llamandose a
uno nuevo, en el que podran intervenir los agentes que
revistan en la categoria inmediata inferior a la establecida en
el art. 2 y que se inscriban debidamente, conjuntamente con
las de las categorias inmediatas inferiores al cargo que se
concursa que hayan ascendido en tiempo reciente y que no
cuenten con la antigliedad prevista en el articulo 3°, 2do.
parrafo.-

Declarado desierto por segunda vez el concurso para
cubrir un cargo superior, el Tribunal previo informe de la
autoridad méaxima de la dependencia donde prestan servicios
los posibles agentes a promover de las dos categorias
inmediatas inferiores a la vacante, procederd de oficio a su
promocioén teniendo presente los méritos de los mismos y
dando prioridad a aquel que tenga la categoria inmediata
inferior, salvo para cubrir las categorias de Oficial Mayor y
superiores, en cuyo caso el seleccionado debera cumplimentar
el examen respectivo.-

Si resultare nuevamente desierto el concurso, se reservara
el cargo por seis meses antes de comenzar un muevo proceso
de concurso.-

ARTICULO 7°: En los casos que sea procedente el concurso,
éste se realizard ante una junta formada por un funcionario
designado a tal fin por el TSJ, procurando que el mismo
pertenezca al area o fuero a examinar, y de un representante
del personal designado a través de la Asociacion Gremial,
quienes calificaran la prueba.-

Existiran treinta minutos de tolerancia a la hora fijada para el
examen.

ARTICULO 8°: El temario de cada concurso sera fijado por
el TSJ y estara constituido por seis (6) temas que versaran
sobre conocimientos relacionados con el trabajo a realizar por
el agente en el cargo pretendido, y tareas concretas sobre
causas en tramite del fuero que se trate. En todos los casos se
pondrd mayor énfasis en el desarrollo de actividades précticas.
El desarrollo del examen no podra superar las tres horas.

Para cubrir cargos de Oficial Mayor y Superiores:

a) En caso de examen por oposicidn, el cuestionario se
compondra de seis (6) preguntas, que se desarrollaran en una
primer parte teorica, la cual una vez finalizada daré inicio a
una segunda parte practica, que debera estar comprendida por
un minimo de tres practicos. Para esta segunda parte se podran
utilizar c6digos y/o instrumentos nominativos.

Las dos etapas del examen no podran superar las cuatro
horas de duracion.-

b) En caso de no mediar oposicion, el propuesto rendird
un examen compuesto de tres practicos, que seran calificados
con un maximo de diez (10) puntos cada uno. El examen
tendra una duracion no superior a las cuatro horas.

Queda exceptuado de rendir el examen mencionado
anteriormente el agente que acredite permanencia en el fuero
concursado, de tres afios consecutivos inmediatos a la fecha
del mismo, o cinco afios alternados.-

ARTICULO 9°: Cada tema se calificard teniendo en cuenta
los siguientes criterios de evaluacion:
e Aplicacion de conocimientos y uso de vocabulario
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apropiado
e Redaccion
e Ortografia
e Prolijidad

Asimismo las notas seran:

e Sobresaliente: hasta 5 puntos
Muy bueno: hasta 4 puntos
Bueno: hasta 3 puntos
Regular: hasta 2 puntos
Mal o no contestado: 0 punto

En caso de ser necesario se podra utilizar diez centésimos
(0,10).-
Los puntajes minimos que deberan obtener los agentes
seran:

e Hasta Oficial Auxiliar: 12 puntos

e Oficial y Oficial Principal: 16 puntos

o Oficial Mayor y Jefe de Despacho: 20 puntos

e Cargos superiores: 22 puntos

ARTICULO 10°: El examen sera corregido dentro de los diez
dias habiles de realizado. En caso de disidencia entre el
puntaje asignado por el funcionario y el representante del
personal, se procedera de la siguiente manera:

En los examenes corregidos fuera de la ciudad de Rio
Gallegos, tomard intervencion la Sec. De Superintendencia y
Jurisprudencia del TSJ y un representante del personal
designado por la entidad gremial. En los examenes corregidos
en la ciudad de Rio Gallegos, intervendra la autoridad que
designe el TSJ y un representante del personal designado por
la entidad gremial.-

Cumplido el trdmite anterior se labrard un acta de la
calificacion o calificaciones otorgadas debidamente
fundamentadas y de las observaciones si las hubiere.-

El acta sera notificada a los interesados, quienes podran
presentar recurso de reconsideracion dentro de las 48 horas
habiles siguientes. Presentado el recurso de reconsideracion,
quienes corrigieron el examen daran tratamiento al mismo
dentro de los diez (10) dias habiles, de cuyas conclusiones
labraran acta, la que seré notificada al interesado y elevada al
TSJ que resolverd lo pertinente.-

ARTICULO 11°: Vencido el plazo para oponer recurso y/o
elevada el acta respectiva, el area de Prosecretaria realizara la
sumatoria de antecedentes que deberd tener en cuenta:

1) Antigliedad: 0,50 puntos por afio
2) Cursos/capacitaciones afines al &rea concursada
agregadas en el legajo con visado y puntuacion de la Escuela
de Capacitacion: hasta 2 puntos
3) Para el agente propuesto: 2 puntos
4) Disciplina: por anotaciones inscriptas en el legajo
personal dentro de los seis (6) meses anterior al concurso:
e Prevencion: menos 1 punto
o Apercibimiento: menos 2
e Multas: menos 3,50
e Suspension: menos 5 puntos

5) Ausencias injustificadas con el periodo de un afio
anterior al concurso: menos 0,50 puntos.

6) Asistencia y puntualidad en el transcurso de seis meses
anteriores al concurso: 2 puntos. Este puntaje no sera afectado
por el uso de licencia por enfermedad, por feria judicial,
maternidad, paternidad, gremial, por fallecimiento y hasta
cinco dias de faltas justificadas.-

7) Permanencia en el fuero: para cubrir las categorias de

Oficial Principal Mayor y superiores, se otorgara al que
acredite tres afos consecutivos inmediatos o cinco alternados,
un (1) punto.- A los efectos de la determinacién del fuero se
establecen las siguientes divisiones: Penal, Civil, Ministerios
Publicos, Juzgados de Paz y  Administracion
(Superintendencia, Prosecretaria y DGA).-

ARTICULO 12°: Cumplido el tramite del informe final, la
Prosecretaria lo elevara al TSJ que confeccionara la resolucion
pertinente dentro de un plazo que no debera exceder de treinta
(30) dias corridos.-

ARTICULO 13°: El agente que revista la categoria de
Escribiente Inicial y posea 6 0 mas meses en el cargo, tendra
derecho a ser promovido automaticamente al cargo inmediato
superior, previo informe del responsable del area y/o
dependencia.

ARTICULO 14°: El agente que revista la categoria de
Auxiliar y posea un afio 0 mas en el cargo, tendré derecho a
rendir examen de promocion el que deberd fijarse a tal fin,
debiendo ser promovido en el lugar que presta servicios
siempre que alcance el puntaje minimo exigido.-



