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RIO GALLEGOS, {1y de Julio de 2022.-
Y VISTO:

El compromiso del Poder Judicial de la Provincia de Santa Cruz, en
consonancia con las obligaciones internacionales asumidas por el Fstado Nacional, la
adopcion de diversas medidas y acciones positivas efectivas destinadas a la lucha contra
todo tipo de violencia. en todos los ambitos en que se desarrolla la vida del ser humano: y

CONSIDERANDO:

Que. la violencia laboral en sus diversas manifestaciones atenta contra la
dignidad humana constituyendo una amenaza para la salud de las'os trabajadorasies.
provocando efectos perjudiciales sobre su integridad fisica v psiquica. v especilicamente en
¢l dmbito del Poder Judicial esa practica disvaliosa tiene repercusiones indudables en la
eficacia del servicio de justicia. La mavor degradacion del ambiente de trabajo atecta el
rendimiento laboral (mayor ausentismo v rotacion del personal, pérdida de eficiencia.
autoestima. confianza y motivacion).-

Que, es intencion de este Alto Cuerpo desarrollar estrategas eficaces
tendientes a identiticar. prevenir v abordar las situaciones de violencia laboral v de genero
en la modalidad laboral con un abordaje multidisciplinario dentro del ambito de este Poder
del Estado.-

Que, de acuerdo con lo expuesto precedentemente resulta necesario
formalizar una herramienta que sirva de guia para la prevencion v erradicacion de las
diversas situaciones de violencia v acoso en el ambito laboral, garantizando un clima
luboral satistactorio v respetuoso de los derechos [undamentales de quienes trabajan en el
Poder Judicial de la Provincia de Santa Cruz, promoviendo el desarrollo de entomos
saludables.-

Que. Ja Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), con el dictado del
Convenio Nro. 190/19, el que se complementa con la recomendacion 206, impuso en la
agenda del trabajo tanto en el ambito publico como en el privado, la necesidad de abordar la
violencia v el acoso laboral como un asunto de salud y de derechos humanos,

Que. en la Repablica Argentina, s¢ publico ¢l 15 de diciembre de 2020 en ¢l
Boletin Oficial de la Nacion la Ley 27.580, que aprueba dicho Convenio. Esta norma
convirtio a la Argentina en el tercer pais del mundo en ratificar el documento. que abarca
no solo las acciones que se desarrollen en el espacio fisico de trabajo, sino tambien las
comunicaciones relacionadas con este ambito, en particular las que tienen lugar mediante

tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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Que, la violencia y el acoso en ¢l ambito laboral son una practica que ateniy
contra la dignidad humana. reafirmando la OIT con dicho instrumento. la plena observancia
de los tratados internacionales pertinentes, como la Declaracion Umiversal de Derechos

5, el Pacto Intermacional de Derechos Civiles v Politicos. el Pacto Internacional de

Economicos. Sociales y Culturales. la Convencion Intemacional sobre la
cion de Todas las Formas de Disciminacion Racial. la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discnminacion contra la Mujer (CEDAWY 1a
Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratonios v de sus Familiares v la Convencion sobre los Derechos de las Personas con

[Mscapacidad.

Que, se advierte en ¢l mencionade Convenio que todo Estado miembro que
ratifique el Convenio debe respetar, promover v asegurar ¢l disfrute del derecho de mda

persona @ un mundo del rabajo libre de violencia v acoso ™ -

Que ¢l abordaje integral de la materia se sustenta en los Convenios

internacionales incorporados en nuestra Constitucion Nacional por el articulo 75 me. 221

las respectivas leyes dictadas por ¢l parlamento nacional v provincial,

Que. en vinud de o expuesto results imperioso concientizar, sensibilizar v

educar para prevenir la violencia en ¢l ambito laboral del Poder Judicial de la Provineia de

Santa Cruz. estableciendose  mecanismos  apropiados para presentar reclamos  que

garanticen un abordaje de la siuacion contlictiva, que se caracterice por la reserva de las

acluaciones. la confidenciahidad. la no revictimizacion, la contencion v el acompanamiento

durante ¢l proceso.-

Que, en dicho marco de situacion, s necesaria la adopeton de medidas e

accion positivas destinadas o garantizar un ambiente libre de violencia v acoso, por ello

atendiendo estrictas razones de semvicio v funcionales, este Alto Cuerpo considera oportuno
¥ comverente disponer la creacion, a partir del dictado de la presente, de la Oficing de
Bienestar Laboral 1OBL) en el ambito del Tribunal Supenor de Justicia. para guienes

trabajan en el Poder Judicial de La Provincia de Santa Cruz -

Due comumtamente con o creacion de la OBL. s¢ debe adoptar un

procedimiento que posibilite el abordsje de las situaciones que puedan requerir

imtervencion v que permiita dennir e identificar las situaciones de violencia v acosa laboral

v desnaturalizar patrones de componamiento que provocan lesiones en la dignidad de
quicnes resultan victumas

Que. la Oficina de Bienestar Laboral estara a cargo de un Equipo
Interdisciplinario. dependiente de la Direccion General de Gestion Administratisa \
Recursos Humanos -

Que. dicho Equipo Interdisciplinano tendra junisdiccion en toda la Provincia
de Sama Cruz v, en principio. estara integrado por profesionales con formacion Y0
experiencia en la tematica correspondientes a las siguientes disciplinas: Abogacia.

Licenciatura en Psicologia. Licenciatura en Trabajo Social, Licenciaura en Recursos
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Que, en tal set '
i o corresponde aprabar ¢l Proweain de |

- | i Oficina de
Bienestar Laboral. que formn Pivte integranie de 1

apresente resoluciin COma Ancxo |
Que. a presente resolucion se dicta can la firma del Sr Vaocal Dy
Maunicio MARIANI v ode las Sras. Vocales, Dr,

Maniel

a5, Alicia de los Angeles MERCAU 3
Rened Guadalupe FERNANDEZ. por constituir mayarf

a concordante en 13 solucion del
LSO,

encontrarse en conusion de servicios la Sra Presidents del Cuerpo, Dra Faula
Emestina LUDUENA CAMPOS ¥ ovacante un (1) cargo de Vocal ian 27°

de la Ley
L] 4 " ¥
Provincial N° Uno (segun texto ordenado Ley 1.600 v sus modificatorias) -
¥ - , "
Por ello v en wso de las facultades dispuestas por el art 133 de la

Lonshitucion de la Provineia de Santa Cruz, por el art. 33

Yo ANCS0 Ny, L['.' lnl LL'I (.]f}_.J.[“Ld
\jt.' l.t .]Ll‘w.'[l\.ll N
L

Uno (segin to. Ley N° 1600 y sus modificatonas), ¢f EXCMO.
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA;

RESUELVE:

1") CREAR, a partir de la fecha de la presente resolucion. la OFICINA DE
BIENESTAR LABORAL (OBL). en el ambito del Tribunal Superior de Justicia, para

quienes tabajan en el Poder Judicial de la Provincia de Santa Cruz -

) DISPONER que la OFICINA DE BIENESTAR LABORAL (OBL)
estara 4 cargo de un Equipo Interdisciplinario. dependiente de la Direccion General de
Giestion Adnumstrativa v Recursos Humanos -

3") ESTABLECER que ¢l Equipo Interdisciplinanio mencionado en ¢l punto
gue antecede. tendra competencia en toda la Provincia de Santa Cruz v estard integrado por
profesionales con formacién yo experiencia en la tematica v, corespondientes a las
sigutentes  disciplinas: Abogacia. Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Trabajo
Social. Licenciatura en Recursos Humanos. ello sin perjuicio de incorporar mas
profesionales de otras disciplinas a criterio del Tribunal Supenor de Justicia -

4") APROBAR el Protocolo de la OFICINA DE BIENESTAR

LABORAL (OBL). que forma parte integrante de la presente resolucion como Anexo | -
5") DEJAR ESTABLECIDO que oportunamente ¢l Inibunal Superior de

Justicia aprobara la Estructura Organica de la OFICINA DE BIENESTAR LABORAL
(OBL).-

6") Registrese. Comuniquese. Tomen nota Administracion General del Poder

ludicial, Direccion General de Gestion Administrativa y Recursos Humanos, Oficina de

Género.  Direccion  General de  Administracion.  Secretaria de  Superintendencia v

Jurisprudencia, Direccion de Informatica, Asesoria Lewrada Gegeral vy Olicina de
Ceremonial. Relaciones Publicas y Prensa. Comuniquese a la Asociacid

Jc Magistrados v
Funcionarios de la Provincia de Sama Cruz v a la Asociacion Grenyjal d“"bﬂl‘l‘:ml"f’

ludiciales de la Provincia de Santa Cruz 3 de Julio™.- .
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ANEXO |
PROTOCOLO OFICINA DE BIENESTAR LABORAL (OBL)

INDICE
| Introduccion
2. Marco normativo
3. Objenvos
4. Ambito de aplicacion

S Definicion

f. Sttuaciones excluidas.
[pos de violencia laboral

8. Prnncipios generales

9. Auwondad de aplicacion

10 Integracion

Il Funciones

1.1, Prevencion
[1.2. Intervencion.

12 Procedimiento de las Intervenciones
3. Observatorno
14, Consideraciones linales

15, Fucntes

1. INTRODUCCION

Fs compromiso del Poder Judicial de la Provineia de Santa Cruz, en consonancia con las
abligaciones internacionales asumidiss por el Estado Nacional. la adopcion de medidas
acciones positivas efectivas destinadas a la lucha contra todo tipo de violencia, en todos los
amhitos en gue se desarrolla ki vida del ser humano,

La vialencia laboral en sus diversas mamfestaciones, atenta contra fa dienidad humana

constituyendo una amenaza para I salud de las rabajadorss v rrabajadores, provocando
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efectos perudiciales sobre su mteendad 1sica v pyiquica, v espeailicamente on -._-| amby,
del Poder Judicial exa practica dissahiosa tiene repercusiones indudables en Lo eNeacy o
senvicio de justicia La mavor degradacion del ambiente de trabajo atecta el rendiniens,
laboral (mayor ausentismo vorotacton del persenal. perdida de eficiencia autogenm,
confianza v motivacion) .

Conforme ¢llo s¢ promuese la sancion del presente protocolo. que tene por objeto ¢
desarrollo de estrategras cticaces para identiticar. prevenir v abordar las :-1ILIJL'|lnrl|.‘\ de
viclencia laborg) v de genero en la modalidad laboral con un abordaje multdisciplinano
dentro del ambito de ese poder del Estado

. ¢ ooula pars la
Esto se traduce en la tormalizacion de una herramienta que sina de v |

. . . a v acose en el ambito
Prevencion y emadicacion de las diversas sitwactones de violencia v acoso en el am

lsboral. - parannzando un chma laboral <anistactorio vorespetuoso de los derechos

fundamentales de quienes trabajan en ¢l Poder Judicial de la Provincia de Santa Cruz

rromoviendo el desarralla de entomos saludables.

La Organizacion Intermnacional del Trahaje (OIT). con el dictade del Comvemio Nro

19019, ¢l que se complementa con lar
lanto en el ambirg

ceomendacion 206, impuso en la acenda del trabai

publico coma en ¢f privado. la necestdad de abordar la violencia bl
acoso laboral come yn Asunto de salud v de dere

chos humanos
En Areenting, ¢l 15 de diciembre e 2

020 se publico en el Boletin Oticial de 1a
Nacion la Ley 27 380,

que aprueba dicho Convenio. Est

d norma convirtio a la Areenting en
el tercer pais del mundo en rat

tficar ¢l documento, que abarca no solo las acciones Yue s¢

desarrollen en ¢l espacio fi

sico de trabajo. sing lambien las comunicaciones relacionadas
con este ambito, en particular las que tenen lugar mediante tecnologias de s informacion \
la comunicacion

La violencia v ¢l acoso en el ambito laboral son una practuca que

arenta contra
dignidad humana, reafirmando la OIT con este Instrumento,

la

la plena obser anciy de s

rratados internacionales pertinenies. como la Declaracion Universal de Derechos Humanes,

¢l Pacto Internacional de Derechos Civiles v Polincos, ¢ "acto

Intemnacional de Derechos Economicos, Sociales Y Cultrales, la Convencion

Internacional sobre |a Eliminacion de Todas s Formas de Discriminacion Racial. la

Convencion sobre la | hminacion de Todas las | armas de Discnimimacion comey la

Mujer. la Convencion Imemnacional sabre la Proteccion de los Derechos de T

I'rabajadores Migratorios v de sus Familg

ados los
ares v s Convencion sobre los Detechos de gy
Personas con Discapacidad

Se advierte que 1odo Estado miembro que ratifique ¢l Comvenia debe

promover y asegurar el disfrute del derecho Je

Teprelan

todet persona a un munds) del irahay libe,
de vialencia y acoso”
Si bien ¢l presente nstrumento no disungue venero, del reles amiento ¢lectuado por |

Oficina de la Mujer de |a Corte Suprema de Justicia de - Nacwon, fas mugeres
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W o vielenci voed aveman e of mnmdo el trabaji

dperspectiva de gener comstituse un rencpe fundamiental que debe atravesar todas

s med ol as e e .I-.!l'l["lt'll temendiv vo cuentp e la videncia ¢l acow labosral win
termas de violencia por razones de genero en contr de o mujer, conforme lo indica la
recomendacion 33 del Camitd de Lo DAW

Tarhién impone el Comvenia 190 de fa 0] la adopeion de medidas destinadas s
darantizar un el aceeso g vins de recursn LR NN THTRTITS .lrlrll[\li]dﬂ'- y tr-li:uut-.} ealipula la
necosidad de ever que las victmas de violenca v acosa por razanes de pénero, en cl
mundo del trabago. 1engan acceso efectivo @ mecanismos de presentacion de quejas y de
solucion de contlictos. asistencia, servicios. vias de reeurso v ICPATICION gue tlengan en
cuenta las consideraciones de PENCTO % gue sean seguros ¥ eficaces

En este sentido atirma que la violencia v el acoso en el mundo del trabajo pucden
witsnttar una viodacton de dos derechos homanos v da volencia v el acoso son umg
amenaza para o prualded de vportnndindecy T al tempo que reconoce gue las
mterseccmndlidades son las mas expuestas a la violencia v al acoso laboral, en particular,
qulenes se envuentran en situaciones mas vulnerables por otros factorss que afecten su vida

Temendo en cuenta ello, results nnperiose concientzar, sensthibizar vy educar para
prevamr La viclencia en el ambito laboral del Poder Jadicial de Santa Cruz v establecer
mecansmus apropiades para presentar reclamos, que garanticen un ahordaje de 1o situacion
conflictiva que se caractence por la reserva de las actuaciones, o confidencialidad, la no
revletimizacion, o contencion v el acompanamiento durante el proceso

En nuestra provineia el Mintsteno de Trabaja, Empleo v Seguridud Sacial, apraba
mediante Resolucion JT2MTEYSS202E el Mrowcelo Para lu Preveacion v Ahordage de
Violencia Laboral con Perspectiva de Genero v Diversidades. hacizndo punta en el
desarrallo de un anstruments destinado a wisibilizar, prevenir, abordar v erradicar la
vinlencia en el ambato laboral publico

Fste Pratoceln alude en forma expresa o la vielencra en ¢l mundo del trabage con
perspeetiva de Genero y Diversidades, en un clare avance hacia una vision mas amplin
ransversal e mclusiva de la protecoon de los derechos humanos en el mundo laboral.

Die cste modo este protocolo. se consuluve €n una pleza @sitatepica en mateeia no sole
fesrmal sinn tambien ainterpretativa v onentaliva para ln concreciin del i ultimo que
persicue e presente accion. Es decir que wdemas de antecedente nonmabive, es una guia de
lerpretacion v aphcacion de §as acciones (ue se establescan pare garamtizar el espacio

ol hibre de viclencia y acosn
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i womueve, ootmves de |y
I'n funcion de o dichi, e Poder Tudicial Provincial e e b
Presentacion Je ese nstoamento, b adoporin de medidas de ace e
A LN
Larantizar un ambviente laboral libre de violenca v acoso, mnll e
wentficar dichas situaciones desnaturalizar patrones de compaor ‘"I e
: iale :
lesimes en Iy digmidad e quienes resultan victimas, concientizar v b

u g ||'1' i i P& il ] L [N
1 JHF .I| rika
[ 1 1 i l.1.|||||ll-|l
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stuaciones que puedan Fequent imtervencion

¥ et ll. N
F“L (]
h ILI ambviie llIlHuLl TS ; I

) » medidas no solo deben
hacerse desde ung perspectiva integral, por ello |y adopeion de medidas

atender a las manifestaciones mas explictas de la violencia v ¢l acoso. sino tambien deben
dpuntar a detectar + desnnturalizar nonmas ¥opricticas sociales de comportamiento que
promueven la discriminacion v generan las bases para la reproduccion de la violencia.
Respecto a g metodologia, se deja aclardo que el protocolo constituse una guia
conceptual v de actuacion de aplic

acion en el ambito del poder judicial provincial. Ln el

marce de la politiey de| Tribunal Superior Je Justicia en la adopeion de acciones positivas
stendo facultad exclusiva del mismo se le encomendd a la Oficina de Genero Ia elaboracion
del provecto de 1a Oficina de Bienesty Laboral. v que con molive del requerimiento de su
Creacion expresado Por la Asaciacion Gremial en paritarias. tueron recibidos sus dportes
para la elaboracion de| texto,

2. MARCO NORMATIVO
El' marco nOmalve  aintemaciong, nacional v provipeial que tundamenia

las=
disposiciones de| Presente protocolo e ¢f sletienle:
21, INTERNACIONAL

*  Declaracion Unuversal de Derechos Humanos

* Pacto Internacional de Derechos Civiles ¥ Politicos

* Pacto Internacional de Derechos Lconomicos, Sociales VY Cullurales

* Convencion sobre la Eliminacian de Todas |as Formas de I)Lsrnminm:mn Racal

* Convencion sobre |a Eliminacion de Todas las Fonmas de Discriminacion il |y
Mujer (CEDAW)

* Declaracion Americana de |ps Derechos ¥ Deberes de| Hombre

*  Convencion Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San losé de Costy
Rica™

L

Convencion Internaciony) solire |a Proteecion de todos |os [rabajadores Micratorios
¥ de sus Familiares, aprobado por Ley 26,202
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. Lo encion sobre los |)L'I'L"| .
. chos de Lis Personas ¢
! a5 con Discapacidad,
ad, aprabado por

[er 26378
- : . . e - .. '5 1
Comvemoe sobre la Fhimimacion de 1a Violencia v el Acoso en el Mundo del rabajo
Comenmon” 1un adoptado por la O, ratificadn por Ley 27,580

O e N o= . : : I H
Recomendacion n® 206 de 14 O sobre Lo eliminacion de la violencia v el acoso en

el mundo del trabnjo

. o . N T g .
Lonveno reltivo a la sepunidad v osalud de los vabajadores, Convenio n.® 155
adoptado por la OIT, atificado por Ley 26,693,
. e : . ok . Ry N : .
Declaracion sobre los Principios v Derechos Fundamentales en el I'rabajo aprobado
por La OIT en o Conterencia de 1998,
* o Lomvenio relative a la Discriminacion en Materia de Empleo y Ocupacion
Convenio 111 adoptada por la OIT, ratificado por | ey 17677
* o Lomvencion Interamericana para Prevenir, Sancionar v Erradicar la Violencia contra
la Mujer “Convencion de Belem do Para”, aprobada por Ley 24 632,
* Reulas de Brasihia sobre Acceso a la Justicia de las Personas en Condicion de

Vulnerahihidad (adhesion de la CSIN mediante Acordada N° 5/2009),

22 NACIONAL

*  Consntucion Nacional

*  Ley 26.485: de Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contia las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales. Decreto
Reglamentario n.” 1011/10.

* Ley 27499 Ley Micaela de capacitacion obligatoria en género para todas las
personas que intevran los tres poderes del estado,

«  Lev 26.743: ldentidad de Genero.

= Lev 23.392: Actos Diseriminatorios.

25 PROVINCIAL

*  Constitucion de la Provincia de Santa Cruz

* Ley [Provincial Nro. 1.260: Procedimiento Administrativo vy su  Decreto
reglamentario Nro. 181/79

= Lev Provincial Nro. 3.201 de adhesion a la Ley Nacional 26,485 de
Proteccion Integral para prevenir, sancionar v erradicar la violencia contra las Mujeres en
los dmbitos en que se desarrollen sus relaciones interpersonales. reglamentada por el

Decreto Nroo 10112000,
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1 oy | . .
. Ley Provincial Nio. 3.642 de adhesion a la Ley Nacional 274499 they Micacla g

- 1. - - i i Fps
Lapacitacion Obligatoria en Genero para todas Tas Personas que integran los Tres Podere,
del Estado),

Ley Provincial Nro. 3.669 de Licencin Fspecial por situaciones de Violencia de
Lenero de las trabajadoras del Poder Fjecutivo. Poder Judicial v Poder Legislativo de la

Provinein de Santa Cruz, cunlyuieri sea su relacion laboral

Ley Provincial 3.724 Integral de Reconocimiento v Reparacion 1historica de
Derechos de las Personas Trans,

Ley Nro. 1, segun texto ley 1.600; Organica de la Justicia de la Provincia de Santa
Cruz v sus modificatorias,

Reglamento para la Justicia de la Provingia de Santa Cruz,

3. OBJETIVOS

Son objetivos del presente protocolo establecer herramientas de prevencion v abordaje

en las situaciones de violencra y acoso en ¢l ambilo laboral, brindar asesoramiento §

promover medidas para ¢l abordaje v la resolucion

La adopcion de medidas debera realizarse para warantizar un ambite laboral securo

libre de violencia, de manera acorde u I situacion planteada. evitando la revictimizacion,

garanuzando la confidencialidad v el respeto,

4 AMBITO DE APLICACION

El presente protocolo es de aplicacion a todo ¢l personal dependiente del Poder Judicial

de la Provincia de Santa Cruz. empleados/as cualguicra sea la situacion contractual,
Magistratura v Funcionariado

Quedan comprendidas las situaciones ocurnidas dentro v fuera de los espacios lisicos del
Poder Judicial, incluye las comunicaciones por medios electronicos, telefonicos ¥ virliales

contextualizadas en el marco de la relacion laboral.

3. DEFINICION

El Convenio sobre la violencia y el acoso de la OIT nro. 190 refiere: “fo crprosion
violencia v acoso en el mundo del trabajo designa wn conptinto de comportonnenios |
praciicas taceptables, o de amenazay de tales comportamienios v procicas. va sea e
mantfiesten unda sola vez o de mancra repetidu. gre fengan por obfeto. gie camen o sean
susceptibles decausar. un daiio fistco, psicologico, sextel o ccondmica ¢ achine
violencia y el acoso por razon de género”

©da expresian wviolencia y acoso per razin de géneros desiena o veolencwe ol oo

gue van dirigidos contra oy personas por razon de s sexo o genero o gue aledhan
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mantera d AR fonada o personay de i weve o penera deicemingdn ¢ J‘Ht'fli}'e‘ el acovn
vt

Faviolencir v el acoso en el mundo del tabao pueden ocurrie durante el trabaio en
relictonr con el drabapo o come rexadrado del s ad o ol agar de irabago. inclusive en
fovcespacron pablicos v privados cieoido som o fuear de trabago. b en los ugares donde
Maca ol trabapador. donde dxte toma su descanmso o donde come. v oen los e wtiliza
Istdlactones sangtarnas o de aseo v oen lox vestiarior. ¢ en oy despluzanmemos viapes
cremtos o actividodes sociales o de formacion relacionados con el trabajo. di en of mareo
dhe das conmmicaciones gue exton relaciomadas con el trabago. imcluidas las realizadas por
medio de recnologias de la informacion v de ke comunicacion ¢l en el alojamienio
proporciestada por el empleador v en lox travectos entre e domicilio v el lugar de
trcthigo

Puede ejercerse por accion o por omision. afectando la salud del trabajador o la
trabajadora.

Estas situaciones pueden provenir de niveles jerarquicos superiores. del nnsmo rango. ¢
inlenores y puede darse en dos sentidos:
- Vertical
-Ascendente desde los/as rrabajadores/as hacia un/a supenor/a.
-Descendente desde las autoridades hacia los/as trabajadores/as.

- Horizontal: entre trabajadores as del mismo nivel o jerarquia,

6, SITUACIONES EXCLUIDAS

No es considerado violencia laboral:

0.1 Conflictos labarales: divergencias o dificuliades de relacion entre las

personas o por reclamos relativos a condiciones laborales cuando los problemas y sus
causas o motivos son explicitos o ficilmente identificables.
62 IFxigencias organizacionales,

0.3. stres Laboral considerado como “respuesta fisiologica, psiquiatrica v de

comportamignto del individuo que intenta adaplarse y ajustarse a presiones internas v

exlemas.

6.4.

Burnout: entendido como sindrome de agotamiento profesional

7. TIPOS DE VIOLENCIA LABORAL

Fisica: Toda conducta que directa o indirectamente esta dirigida a ocasionar un dano
lisico sobre el trabajador o la trabajadora.

Psicolégica v/a Moral: Es la que causa daiio emocional y disminucion de la autoestima.
perjudica y perturba el pleno desarrolle personal. busca depradar o controlar las acciones
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del trabajador o la Irul'l.'ljmlﬂr-l mediante:  amernindas. molestias o aeus I\slcn!nplxn,
hostigamiento; malos tratos, contrarios al respeto corporal y moral. de manera continua o
alternada, recurrente v sostenido en ¢l tiempo sobre un‘a trabajadoria

Sexual: Es toda conducta o comentario reiterado con connotacion sexuil no consentido
por quien los recibe.

Economica o Patrimonial: [s aquella que busca ocasionar un menoscabo en oy
recursos econdémicos de la persona alectada.

Simbalica: Es la que. a través de mensajes estereolipados, valures. signos. Ll

dominacion. desigualdad y discriminacion en las relaciones laborales

Algunas de las conductas a través de la cuales se puede manilestar la violencia son
sobrecarza o disminucion en la asignacion de tareas: llamadas de atencion por faltas

munimas v de manera diferente con respeclo a otros as trabajadores/as: canales de

comunicacion  cerrados o inexistentes;  utilizacion  de  Irases  descalificadoras v

discnminatonias: aislamiento social dentro del ambito laboral: agresion verbal: agresion
hsicas asignacion de tareas contradictonas, sin sentido o poco claras de manera reiterada:
cambio permanente de 1areas, recompensas cconomicas diserecionales v desicuales,

Estas situaciones no son taxativas,

8. PRINCIPIOS GENERALES

LLos principios rectores que deben primar en la interpretacion v aplicacion del presente

protocolo son:

8.1. Inlfoermacion v asesoramiento:

loda persona que realice una consulta o presentacion recibird la intormacion v el
asesoramiento necesario de conformidad con la normativa vigente, para que pueda tomar

libremente una decision. la que sera tenida en cuenta y respetada.

8.2. La confidencialidad v el respetn:

Toda persona que realice una consulta 0 una presentacion sera tratada con respeto,
manteniendo una escucha activa, sin menoscabo de su dignidad v sin intromision en
aspectos que resulten irrelevantes para el conocimiento de los hechos, Se respetara en todo
momento su voluntad en cuanto a las acciones que decida realizar.

Se les asepurara la privacidad y la conlidencialidad a todas las personas involucradas. en
las comunicaciones. registros v demds actuaciones. protegiendo la informacion en todo

momento.
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mnlm.uln Particularmente, se evitarid la reiteracion innecesana del relata de Tos hechos. la
L\|m:u::mn publica de la persona que realiza presentacion v de los datos que permitan
ientiticarla v la realizacion de cuestionamientos o cualquier tpo de referencias o

antecedentes o conductas ajenas al hecho que pone a consideracion

8.4, La perspectiva de género:
En la aplicacion del protocolo se debera parantizar el abordaje con perspectiva de

genero. siendo un critenio insoslayable para el andlisis v resolucion en todas las actuacioncs,

ast como en el desarrollo de los tramites administrativos

8.3 Noregresividad:
Se velara para que no se adopten medidas que disminuyvan los derechos de los que goza

la persona alectada con motivo de la actuacion en el marco del presente protocolo.

8 6 Multidisciplinariedad e intersectorialidad
[ aplicacion del presente protocolo se realizara mediante un abordaje multidisciplinario

v en caso de ser necesario con la intervencion de otras dependencias especializadas de

manera que se parantice el adecuado abordaje de las situaciones puestas bajo su

intervencion.

8.7. Imparcialidad y legalidad:
Il Poder Judicial debe velar por la objetividad. la buena fe, la igualdad, legahdad »
contidencialidad a lo largo de la tramitacion de todas las actuaciones ¢ intervenciones que
ciectie. La ponderacion para la identificacion v el abordaje de los casos de violencia
Jaboral atendera a los principios y derechos consagrados en la legislacion provincial

nacional e internacional.
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8.8 Diligencia v celeridad:

La investigacion ¥ la resolucion de los casos seran realizadas atendiendo a las exipen .
de la debida diligencia celendad. Se procurari que el procedimiento sea tramitads eh el
menoer tiempo posible ¥ ose evitaran dilaciones innecesarias. Las intervenciones dispuesta.,
en el marco del presente protocolo deberan mantencrse solo el tiempo necesario para lograr

sus objetivos v no podran estenderse en forma indeterininuda

59 An-.pliludj_rglg_qlirj_:_uz

Alenio as circunstancias cspeciales en las que se desarrollan los actos de violencia

laboral, exisurg flexibilidad y amplitud en cuanto a los medios tendientes a su acreditacion,

810 Erv:_'ccﬂcj_-fz_n:
Los espacios de lormacidn, dialogo y reflexion seran las herramientas tundamentales

ara VeNCion de cirie - i . . .
Para la prevencion de situaciones de violencia, Deberdn realizarse acciones tendientes a la

sensibily I 1 o i :
ensibilizacion, deteccion lemprana v abordaje de |as situaciones de violencia,

811 No Exclusividad:

La aplicacion del presente protocolo no afecta el cjercicio de las acciones Vovias

habilitadas por otras normas.

2 AUTORIDAD DF APLICACION

El organo o la autoridad de aplicacion de este protocolo sera la Oficing de Hienesy

Laboral en el ambito de| Tribunal Superior de Justicia.

Estara a cargo de un Equipo Interdisciplinane dependiente del Directo Gueneral de
Gestion Administrativa ¥ Recursos Humanos.

Sus integrantes seran responsables de disefiar ¢ implementar las medidas de prevencion g
la violencia laboral, v de la recepcion y tramutacion de las consultas v denuncias en ¢
ambito de aplicacion del presente protocolo,

El' Equipo Interdisciplinario estara integrado por tres agemes que deben contar con
formacion especifica sobre violencia laboral o experiencia en Ia lematica. v demostrar
competencias referidas a empatia, escucha activa, discrecion y compromiso en fodas &Ly

intervenciones,

10. INTEGRACION

La Oficina de Bienestar |.aboral estara integrada por profesionales con formacion

/o experiencia en la temdlica, y tendra Jurisdiccion en toda la provincia.,

Contara al menos con profesionales de las siguientes disciplinas.

*  Abogacia.
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ndo sea conveniente por 1a compleyidad o pravedad del

Asl 3 o
e planteado, comn ser un profesional del are;

e | 1 de Recursos Humanos, o protesionales
de o los cuerpos peniciale i
! peniciales, Tambien podri hacerla cuando sea necesanio para dar
cumphimiento con ¢l py meipio de imparcialidad
Los v las integrantes ' i i
k mieprantes del Fquipo Interdisciplinano seran designados por ¢l TSJ »

depender iree ’ ; :
| cran directamente del Director General de Gestion Administrativa v Recursns

Humanos

Lnade las personas que miegre el equipo interdisciplinario ejercera la funcion de

coordinadora por periodos minimos de dos (2) afios. La designacion del’a coordinador a
serd decidida por los propios integrantes.

Se dispondra un espacio fisico acondicionado especialmente, con la privacidad
necesaria. para que las personas interesadas pucdan expresar su situacion personal con la

debida carantia de confidencialidad v respeto a la intimidad.

101 Cualidades requendas

Lus 0s profesionales que lo integren deberan acreditar formacion continua y experiencia
especifica en violencia laboral v/o género yio diversidades v en teenicas de resolucion de
conflictos que les permitan abordar las diversas situaciones con total objetvidad.

conacimiento, criterio e imparcialidad,

1.2 |-quipo Interdisciplinario:

-FI equipo interdisciplinario tendran a su cargo la atencion y evacuacion de las consultas.
la claboracion del plan de accion para el abordaje de las sitaciones puestas a su
intervencion. la realizacion de las entrevistas y demds acciones que se encuentran previstas
on el presente. como asimismo las que resulten necesarias para la consecucion de los
ohjetivos planteados.

-I'l equipo técnico debera proponer para s aprobacion los formularios que sean
necesarios como marcadores de indicadores. como asi tambien para la sistematizacion
avilidad del procedimiento.

-kl equipo interdisciplinario tendra su ambito de aplicacion en todo cl Poder Judicial

(capital v el interior de la provincia).
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e equieran imnterveng .
-Asimismo. a los fines de la atencion de las problemilicas que FequUIct ~
. o o OBL o trasladarse o gy
las \||.']"L‘I'IL1L‘11L‘I'8-\“ del imtenor de 1a p[u\lllLl;I. s dttorrza A |
— ientes o la mtervencio
localidades aledaias a fin de cumplir con las acciones correspondientes @ L n
P ay caso de considerarlo
a las necesidades que se planteen en muateria de prevencion v ent

. valeve xt qiles
necesano se sohicitara colaboracion de los organismos locales existente

Il EUNCIONES

Son funciones de la Oficina de Bienestar Laboral

[1.1. PREVENCION

Sera luncion de la OBL evitar situaciones de violencia en el ambito laboral.

contribuyendo a ambitos seguros para todas las personas y lavorables para el desarrollo de
las tareas de trabajo

La OBL debera promover los valores y principios que inspiran su creacion a traves de
medidas de prevencion de la violencia. a tal fin debera diseRar ¢ implementar medidas

COMmo:;

- Difusion v sensibilizacion para promover ¢l cumplimiento de las normas
aplicables y buenas practicas en las relaciones interpersonales en el ambito
laboral. especialmente en materia de prevencion. erradicacion v sancion de la
violencia. Podra utilizar los sistemas de comunicacion institucional. correo
elecuonico oficial. sitio web del Poder Judicial. otros canales de comunicacion
digital y carteleria en los lugares de trabajo.

[.a comunicacion sera fundamental para el abordaje institucional de la tematica
promover mejoras en la cultura organizacional del dmbito laboral. mostrar el compromiso
la posicion del Poder Judicial.

Las medidas de prevencion y los canales para poder realizar consultas v/o denuncias por
posibles situaciones de violencia laboral seran ditundidos de manera permanente por la
OBL.

- De manera conjunta con la Escuela de Capacitacion v Perfeccionamiento

Judicial coordinara capacitaciones, cursos. talleres v charlas sobre que constituye

violencia laboral. normas aplicables. buenas practicas en las relaciones

interpersonales de trabajo, sensibilizacion para la deteccion de posibles

situaciones. como proceder en esos casos. derechos de las personas alectadas v
responsabilidad de las personas que ejercen violencia

La participacion voluntaria en eslas capacitaciones seta registrada en el legajo de cada

agente y seré valorada favorablemente en las evaluaciones sobre idoneidad. La OBL debera

prever otros estimulos para que las personas se capaciten en estas lematicas.
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FT.2 INTERVENCION.

Sera funcion de la Oficina de Bienestar Laboral intervenir a partir de consultas y/o
denuncias para salvaguardar la integridad lisica v psiquica de las personas afectadas por
violencia laboral.

Ante una consulta o denuncia. dara asesoramiento y contencion a las personas afectadas.
podra realizar entrevistas para conocer la situacion: realizara un informe sobre la entidad de
la situacion v podra recomendar medidas de abordaje a la dependencia o autoridad

jcrarquica con  atribuciones para implementarlas; respetando  los principios  de

confidencialidad v de objetividad. y parantizando a todas las partes involucradas el debido

derecho de defensa.

- Diligencia. Todas las personas que integran la magistratura, ¢l funcionariado
v el personal del Poder Judicial bajo cualquier modalidad de contratacion.
especialmente las autoridades jerarquicas y agentes con personal a su cargo. deben
ser diligentes en la prevencion y deteccion de situaciones de violencia laboral en sus
dependencias y en la manera de abordarlas, y podran ofrecer la intervencion de la
Oficina de Bienestar Laboral a las personas involucradas y/o alectadas.

- Presentacién de consultas yo denuncias. Cualquier agente de la
magislratura. el funcionariado. planta de personal o que preste servicios al Poder
Judicial de Santa Cruz bajo cualquier modalidad de contratacion, podra realizar
consultas vy denuncias a la OBL para su intervencion.

Seran consideradas consultas las presentaciones que planteen una situacion

vivenciada con dudas acerca si constituye violencia laboral v/o sobre la manera en
que se debe abordar.

Seran consideras denuncias las presentaciones que planteen una situacion

vivenciada por la persona solicitante que identilica como violenta dentro del ambito
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sentaciones por denung,
de aplicacion del presente prvtocolo. Las presentaciones P

NN,

careter persona|

12 I‘R{‘.l('EDI.\IIE TOEN LAS IN TERVENCIONES.

12.1. t'nnsnll;m-"Dcnunc'm
Las consylias YO denuncias serap presentadas ante la Oficing de Bienestar Laboral
Mediante correg electionico, de maneratelefonica o personalmente, 4 cuyos fines la Ofiging
“omtara con g dircccion go corren clectronico v telefono oficial. como asi tambien un
Spacio fisicy adecuady

Los mismos Serdn publicados €N lorma visible. conjuntamente con el horario de atencion
Yeltexto de Presente ¢p |5 Pagina Oficjal del Tribupgl,

Lontorme el merirg que se le otorgue g |y cuestion planteada, se podrg disponer de una
entrevisey Personal o remogy mediante |o medios clectronicos de que se disponga. 1eniendo
°n cuenia CIrCunstane;ys personales del)|, consultante y opras particularidades, siempre

vado,
rdi:uiplinarm_ electuarg |y o

respetando | Privacidad y clima adee

El equipo ine NIrevistas respetando [as premisas de evitar re
Viclimizacione

5 ¥o Prejuzeamien. Ldrannzando |y privacidad de

las personas v [us
Cucstiones planteadas.

12.2. Personas hnhi{i_m_d_ui:

Podran realizar yn

4 presentacion ey |

4 modalidad plantend
anonima) aquel|ag Personas que

danteromene nominal g,
SEencuentren e situacion de violencig lubor;

yo de
05 en relacion de dependenciy dej Pode

genero Que presten seryici r Judicial cualquiers sg;,
SU situacion de revista. Ep e Procedimiento, cuando la persona que padece violenciy asi lo
solicite, se admitirs ¢l acompanamienio de persona de

Su confanza,
También podyan hacerlo

aquellas terceras Personas que de mape

ra directa o indirecty
hayan presenciado O tengan conocimiento de |

asituacion de violencia laboral Yode veners
Finalmente, se encuentran habilitadas aquellas areas y/o organismos que hayan tomady

conocimiento de la situacion de violencia v deriven ¢ caso,

123 Contenido:
Al efectuarse la presentacion se consignaran:
I) Datos identificatorios de la persong que se encontraria en situacion de Violencia
laboral vig de genero en la modalidad laboral,

2) Datos identificatorios de Ja/las Persona/as que ejercerian violencia laboral v de
género en la modalidad laboral.

3) Datos identificatorios de la'las persona/as que realizan la presentacion cuando es

diferente a la persona afectada,
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124 Turmis

Quien realive la presentacion podra sohicitar un ueno por los medios tecnalow

1) 3 [P a——— " er e
habihitados awal fin v en ese caso el cquipo interdisciplinano se comunicara inmediatamentec

con la persona solicitante » le propondri una entrevista presencial y/o virtual sepur

-

correspond.a.

Fn caso de presentarse espontaneamente ante ¢l equipo interdisciphnano. se realizara
una primera escucha v de acuerdo a la disponibilidad. se programara la entrevista

Cuando quien realice la presentacion sea una lercera persona, se procedera a citar @ s

presunta victima de violencia laboral v/o de género en la modalidad laboral.

N - . ;
12 5. I ntrevista personal v/o virtual

La entrevista la realizara el equipo interdisciplinario de manera presencial y/o virual.
conforme lo acuerden las partes. debiendo concretarse a la mayor brevedad posible. salvo
que. por razoncs cxclusivas de la persona interesada, se fije la entrevista en un plazo
superior. Esta sera notificada por cualquier medio fehaciente. En ninglin caso podra exigirse
la realizacion presencial a aquellas personas que desempenen sus funciones en el interior de

la provincia. salvo que asi lo requiera la persona solicitante
Sobre lo actuado se llevara debido registro filmico y/o escrito, conforme los principios
cnunciados.

Se dejara constancia de los indicadores de situacion de violencia laboral que permitiran
una clasificacion previa del caso: asi como la deteccion de presuntas faltas graves
establecidas en la normativa administrativa interna y/o situaciones de violencia laboral vo
de género en ese ambito las que deberan ser puestas en conocimiento de la Direccion

General de Gestion Administrativa v Recursos Humanos para su  derivacion st
correspondiere a la Secretaria de Superintendencia y Jurisprudencia del Excmo. Tribunal
Superior de Justicia. quién tiene las atribuciones en su caso para la sancion o remocion de
las personas identificadas como quienes ejercieron violencia.
Fn esta oportunidad se podran olrecer elementos que respalden y/o sustenten los dichos

de la persona (mensajes de texto. WhatsApp. llamadas telefonicas, e-mails, otros)
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TS ter reservado y dentro de ag 1y
y a rearacle ‘ .
El equipo interdisciplinario elaborard un legajo de cara v su realizacion, o
‘| equipo 5 i & la noativa 8 1 (i ‘
sl eI S Caso de L
3 s luego de lo entrevista, « . N
dias comdos luego ¢ isfRFsonss iiolucaidas éolig
. aantes de lns pers
i s legajo: -los datos personales relevantes de las
aportaran ¢n ¢se legajo:
HISSICI cl ¥lalEhsia lapgral i wn de la imtormacion s ¢l
i ) lencia luboral, como asi tambien de la .
-descripeion de lu siwacion de vio i
material aportado si lo hubiere e
interdise naro. -obs i 5.
i i 10 > del equipo imerdisciphr
-evaluacion de la situacion por parte del equiy

sugerencia. estrategias de intervencion. elc.

e o our le imtervencion
-Plan de accion que se llevara a cabo en relacion a las eslrategras de
disenadas

12.7. Plan de Accion:

~ i : ; qon de la situacio anteada.
Cumplida la primera ehtrevista se elaborara una evaluacion de la situacion plante: }

de acuerdo a la voluntad de la victima, y las circunstancias del caso se podra:

a) Asesorar ala Persona en lo que fue materia de consulia

Si es decision de |4 persona hacer la denuncia

admunistrativa. podra requerir se clabare
un informe con o actuado

“que referira solo
ba. ni tendra ¢
General de Gestion Administrativa
Letrada General,

a la siuacion relatada. na constituira

necesariamente prye aracrer vinculante-

para ser remitido a la Direccion
¥ Recursos Humanos quien pre

Vi vista de la Asesoria
podra remitir ¢ informe

recomendaciones 3 |a Seerctaria de

unal Superior de Justici
la sancion o remocion de las

Superintendencia ¥ Jurisprudencia del Excemo, Trib B quien tiene las
atribuciones ep

personas identiticad

SU caso para

a5 Comao
quienes ejercieron violencia,

Lo expuesto es sin perjuicio de la volumad vel derecho de 14 Persona consultunte e
iniciar acciones legales ante el Juzgado competente de 13 situacion planteada.
Si de 1a constancia del relato surgen supuestos d

e violencia de
lev 26,485, ratilicado por

Lenero comprendido en [y
nuestra provincia mediante ley 3201, ¢l e
debera asesorar a |a Persona afectada y hacer |y remision a
Administratjva v

quipo mterdisciplinario
la Direccion General de Ge

rivacion al Juzgado
todo ¢llo conforme o establecido en |y

Prevenir, Sancionar ¥y Erradicar la Vio

stion
Recursos Humanos para su de

competente s
correspondiere, Convencion Interameric

lencia contra la Mujer (Belem do p

TVEncion en la dependencia. donde se
realizar entrevisias individuales Yo grupales que

ana parn

ard). ar, 7ine. b,
b) Disponer la inte

podran -entre oty deviones-

contendran prepuntas abicras v semi
estructuradas para posibilitar Ia libre expresion ¥ descripcion de |y stuacion Desplevar
bar informacion. e

sugerir formas de actuar para las personas

diversos instrumentos metodologicos para reca abzar visias a1y
dependencia v

involucradas.
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raoder ludicial

c) el case de gue ast tooamente T simeron, de mamera tondada we podraen todo

monento del |“-l'u.'illl1:h."|lln recomendar I .||||I|iL won de mediday wrpentey ghic resulien
adecudas pari i preservacion del ambiente de trabajo v las partes involucrada

Seopodian realizar accones tendientes al cese inmediato de la siuacion de violeno

Liboral presentada, para ello puede aconsejarse ¢l cambio de sede lahoral cuando sea

imposible ¢l waslado de la persona denimeiada- por solicitud de la denuncianie con su

consenbimienio expreso.

d) Archivar ¢l easo tundado en que la situacion no configura violencia lahoral

Todas lus acciones deberan ser conversadas con las personas sfeetadas a fin de onentar

Coescuchar suonteres en la imervencion

Independientemente de la decision de la persona consultante de efectuar la denuncia

wdnnistratinva v/ o judicial, se podra proponer seaun las circunstancias del caso un plan de

intervencion o abordaje mediante la adopcion de las medidas v estralcgias que 5 evaluen

pertinentes desde el equipo teenico para resolver ¢l conflicto, de manera que la actuacion de

. ; - a by v 1 Aty 0
11 OB no ohste a gque scmeshiguen inconductas pasibles de reproche adminisirative y o
judical

[ o talta del consennmiento de la victima na obsta para la activacion del presente

protocolo por parte del equipo interdisciphnario para aguellos casos en los que resulte

pertimente, segun su viloracion.

Asimismo. en los supuestos en los que la presunta viclimil se negare 4 comparecer o no

Jatificare la presentacion efectuada por una tercera persond. sc tendra en cuenta la falta de
consentimiento v se dara por terminada la actuacion a su respecto. sin perjuicio de la

intervencion o derivacion que se considere pertinente.

128 Plazos:

I.0s plazos de actuacion deberan ser los minimos posibles de acuerdo a la urgencia que

Jdemande cada caso. v en funcion de la garantia del principio de tutela efectiva.

[ 2 intervencion de las situaciones no podra exceder los 3 meses. prorrogables por
Jecision fundada. cumplido lo cual se procedera a elaborar un informe con las conclusiones
(inales sobre lo actuado. Contendra las valoraciones y fundamentaciones pertinentes y

establecerd un plan de seguimiento si correspondiere.

2.9 Seguimiento:

Coneluidas las actividades del plan de accion, se realizara el seguimiento por un plazo
comprendido entre seis meses a un afio a criterio del equipo interdisciplinario y conforme a

las circunstancias de cada caso. verilicando la situacion actual y dejando la debida
constancia en el legajo correspondiente.
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" I INEres ey
: 1 A A . . ad de los casos
El plazo es orientative ¥ dependerd del volumen v enhidac

. ierre del legajo seran comunicagdes iy
Ll plan de accion, las conclusiones yoel cierre del legajo se

. . il ANOS Y SCLUN Correspomy i
Direccion General de Gestion Adnunistrativa ¥ Recursos Humanos y !
las partes involucradas, _ i
i3 . tuacion, Meorar ¢
Puede contener fecomendaciones especilicas sobre como abordar la siu :
, CVETIIE.  Coak Viar- larepeticion (g
ambito laboral medidas adecuadas para prevemr, cesar o evy M

siluaciones de violencia, y proteceion de Jas personas atectadas,

13, DBSER\":\TORIU
=22 A1URIO

Durante 10dg e procedin

liento se fespetara la privacidad de as partes involucradas.
debiendy identificar

las actuaciones medianie ¢ uso de iniciales para Preseivar |y
Privacidad y omando las  medidag administrativas  necesarias Para garantizar |y
conlidencialigag de las mismps,

lLa Oficina de Bicnestar Laboral [leva; UI Tepistro con los datos relevantes de Jos/as
consultantes mediante ] s, de iniciales, descripeion de Iy consulta o denunciy, mlorme de
4 evaluacion, Observaciones sugerencias, tramite realizado

Este fedistro serg cl

Insumg Para la realizacion

destinadas

de estadisticas, diagnosticos. b
claboracion de eslrategias ala concientizacion Yerradicacion de |y « iolencia v el
4050 labora|.

El protocola debera sep 4 cuenta Ins Principios Lenerales y |ay normuas
de referencia.

¥ las aplicables 4 Empleo Public del Poder Judicial ¢

nel ambng e la
Provincia de Santa Cruy,

El presente procedimiento no e de naturglezy sancionatorig, POr cuanto ¢ Malery

disciplinaria Yo judicial, |a autondad (e aplic

acion deberg fecomendar 4| |y
derivaciones que correspondan,

|.lk

I5. FUENTES

-Convenio de |3 Organizacion Inter

nacional de| Trabajo (OIT) sobre Violenery vl
Acoso, Nro. 190 (2019,

—Recumendacic’m sobre Violencia yel Acoso (O] T b Nro, 206 (2019,

-Ministerio de | rabajo, Empleo ¥ Seguridad de Nacion, Oficing de Asesoramiento sobre

Violencia Laboral.

-Protocolo para Ia Prevencion ¥ Abordaje de Violencia | abor
Género vy Diversidades. Ministerio de Trabajo, Emple

de Samta Cruz

al con Perspecting de

0 ¥ Seguridad Social de la Provineig
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Protocolo contra Ta Violencig | aboral aproabado por resolucion 145717 del [rcctorio

del CONTCLE
-Recomendacion General Nro. 335 sobre lu vielencin por razon de género contra la mujer.
por ki gue se actualiza la recomendacion peneral nam. 19 de la Convencion sobre la

Fliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (Cedaw) (20171

Comite para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer
: - . . , ) ieia de 1a
-Relevamiento etectuado por la Ohcina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de

Nacion del 2013 sobre violencia laboral
. . ., . i H -1 b ante
~Anevo Acuerdo General Nroo 16819, Protocolo de intervencion mnstitucian il

. . . ) . R eoriminacion en ¢l
denuncias por violencia laboral, vielencia de géncro. acoso sexual y discniminac

ambito del Poder Judicial de San Juan.
del Poder

“Protocolo de Intervencion y Prevencion ante Situaciones de Violencia Labor

ludrcial de la Provineia de Formosa.
v Abordaje de casos de Vialencia Laboral.

Actuacion. Prevencion
Violencia Laboral.

Protocolo de
Secretania de Planeamiento v Relaciones con la Comunidad. Oficina de

MSP Salta.
(énero en la
!

-Protocolo de Prevencion y Actuacion en Vielencia Laboral y/o de

modalidad I aboral en el Poder Judicial de Cordoba.
“Decalogo por un Poder Judicial sin violencias. acosos ni discriminacipnes por ra/z-ﬁf,dc
cenero en las relaciones de trabajo. /

. 1 I~
/ ' DANIEC MAURICIO MARLANI
. VOCAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
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VOCAL

TRIDUNAL SUPERTOR DE JUSTICIA

RENEE GUADALUPE FERMANDEZ

VOCAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTIqIA

¥

MARCELA SILVIA RAMOS
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